Avis de recrutement d’ouvrier de I’Etat au titre de I’année 2023 au
sein de I’établissement des formations de |la Marine de Toulon

I. Nombre et répartition geographique des places offertes au recrutement
d’ouvriers de I’Etat, organisé au titre de 'année 2023.

Le nombre total de postes offerts au recrutement d’ouvrier de I'Etat mécanicien en
mécanigue générale, de groupe VI au sein de I'établissement des formations de la Marine de
TOULON est fixé a 1 poste.

La compagnie des marins pompiers de Toulon participe a la sauvegarde des personnes, la
protection de I'environnement ainsi que des biens, plus particulierement les biens présentant
un enjeu pour les capacités essentielles a la défense de la nation.

Sous la responsabilité directe du chef du secteur technique de la compagnie de marins
pompiers de Toulon, il a en charge avec le chef d’atelier :

- Le suivi, I'entretien et la réparation des moyens nautiques (Vedette d’Intervention
Rade (VIR), Barge d’Intervention Rade (BIR), embarcation semi-rigide) ;

- Le suivi, I'entretien et la réparation de la mécanique diesel et des installations
incendies des engins terrestres ;

- Le fonctionnement et I'entretien de I'atelier de maintenance mécanique du service
technique ;

Relations externes avec :

- Le bureau transport du Groupement de Soutien de la Base de Défense (GSBdD) ;
- Les constructeurs ;

- Le Service Logistique de la Marine.

Il. Calendrier de la sélection

Date limite de dép6t des candidatures : le 05 octobre 2022 avant minuit, le cachet de la
poste faisant foi.

Examen des dossiers par la commission de présélection : du 17 octobre 2022 au 21
octobre 2022.

L’organisation des épreuves de I'essai professionnel d’embauche pour le recrutement sera
fixée ultérieurement (le lieu précis sera indiqué dans les convocations individuelles).

Date de prise de poste (prévisionnelle) : le 01 février 2023 (au plus tard le 01 mars 2023)

lll. Conditions d’inscription des candidats

Les candidats a I'essai professionnel doivent justifier de la formation qualifiante CAP ou BEP
ou de trois années d’expérience dans le domaine de la mécanique.

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics
(nationalité, jouissance des droits civiques, casier judiciaire compatible avec I'exercice des



fonctions postulées, régularité de la situation au regard des dispositions du code du service
national, aptitude physique validée par une visite médicale chez un médecin agréé).

Les candidats doivent étre de nationalité francaise ou ressortissant de I'un des Etats
membres de I'Union européenne ou de I'Espace économique européen ou ressortissant
d’Andorre, de Monaco ou de la Suisse.

Les candidats mineurs devront avoir atteint 'age de 18 ans au plus tard a la date de
signature du contrat.

Les candidats en derniére année de formation dans le cadre d’'un contrat d’apprentissage
devront justifier de I'obtention du dipldme requis et de leur majorité au plus tard a la date de
signature du contrat.

lls doivent, en outre, satisfaire a I'enquéte administrative diligentée en application des
articles L.114-1 et R.114-4 du code de la sécurité intérieure.

IV. Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement transmettre leur dossier de candidature complet par
voie postale a 'adresse suivante :

BCRM TOULON
CECMED / RH / BUREAU PILOTAGE-EFFECTIFS / SECTION RECRUTEMENT
BP 900
83 800 TOULON CEDEX 9

ou par voie électronigue a : cecmed-rh-civils.recrutement.fct@intradef.gouv.fr et en copie
christelle.quenier-friboulet@intradef.gouv.fr - delphine.teyre@intradef.qouv.fr et
corinnel.lalanne@intradef.gouv.fr

Ce dossier comprend :
- La fiche de candidature figurant a 'annexe du présent avis ddment complétée et
signée ;
- Un curriculum vitae, a jour, indiquant le niveau d’études, le contenu et la durée des
formations suivies et les emplois occupés ;

- Une lettre de motivation ;

- Une photocopie de la carte nationale d’identité ou du passeport en cours de validite ;

- Une photocopie des titres ou diplémes détenus attestant de la détention de la
formation qualifiante ;

- La fiche relative au contréle primaire au recrutement figurant a I'annexe du présent
avis diment complétée et signée (renseigner uniqguement que les parties 2, 4 et 5) ;

- Une photocopie des contrats de travail conclus dans une profession similaire ou
équivalente a celle pour laquelle il est fait acte de candidature.

Les candidats mineurs a la date de I'essai professionnel d’embauche feront parvenir une
autorisation a participer aux épreuves, établie par la personne exercant I'autorité parentale.

Les apprentis doivent joindre au dossier de candidature une évaluation de leur maitre
d’apprentissage réalisée durant la formation.

Les candidats handicapés peuvent bénéficier, sur demande et sur avis médical,
d’aménagements d’épreuves. lls doivent joindre au dossier de candidature un courrier a
I'attention du président du jury, accompagné du certificat médical d’'un médecin agréé
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appuyant cette demande et précisant le type d’aménagement nécessaire ainsi que
I'attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. La liste des médecins
agréés est disponible auprés de la préfecture de leur département de résidence.

Tout dossier de candidature incomplet ou présenté hors délai ne sera pas retenu.

V. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par une commission de présélection. Au terme
de cet examen, la commission établit une liste de candidats sélectionnés pour subir les
épreuves de I'essai professionnel d’embauche.

Seuls seront convoqués aux épreuves les candidats préalablement retenus par la
commission de présélection.

L’essai professionnel d’embauche est composé :
- d'une épreuve théorique : coefficient 1

- d'une épreuve pratique qui se termine par un échange avec le jury de 15 minutes au
plus portant principalement sur le déroulement de I'épreuve pratique, sur les
expériences professionnelles et personnelles du candidat ainsi que sur sa motivation
et ses capacités a pourvoir le poste : coefficient 2.

A lissue de la sélection, les candidats sélectionnés seront prévenus individuellement.

VI. Type de recrutement aprées sélection

A lissue de la procédure de sélection, le candidat retenu est recruté en qualité d’ouvrier
auxiliaire et signe un contrat a durée déterminée. Il effectue une période d’auxiliariat d’'une
durée d’un an réduite de six mois si sa maniére de servir le justifie.

Le candidat sera recruté ouvrier de I'état groupe 6 avec une prime de rendement de 17%
correspondant a un salaire brut de base de 2063,44 euros.

A lissue de son stage, si 'agent donne satisfaction, il est affilié au régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I'Etat et signe un contrat a durée indéterminée.
Dés son affiliation, il devient ouvrier réglementé.

A Toulon le 31 aolt 2022

Le directeur d’établissement



Formulaire d’inscription a compléter

IDENTIFICATION :
M. [ ] Mme []

Nom de naissance:

Nom d'usage ou d’épouse :

Prénom(s) :

Date de naissance :

Nationalité francaise : oui [_] en cours d’acquisition [_] ressortissant de I’Union européenne ou d’un
Etat partie a I’accord sur I’Espace économique européen [_]

Pays :

Situation professionnelle :

Origine professionnelle (employeur actuel)

Si vous étes employé(e) au ministére de la défense indiquez votre gestionnaire RH :

ADRESSE
Résidence, batiment :
N°:

Rue :

Code postal :

Commune de résidence :

COORDONNEES :

Téléphone fixe :

Télephone portable :

Adresse mail :

DIPLOMES DETENUS :

Diplome le plus élevé :

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU RECRUTEMENT :

Profession postulée :

Organisme (établissement) organisateur du recrutement :

Organisme recruteur (si différent lorsque les opérations de recrutement sont mutualisées) :

Candidature au titre des emplois a pourvoir réservée aux candidats en derniére année de formation dans le
cadre d’un contrat d’apprentissage conclu dans le secteur public ou priveé :
oui [_] non




PARTIE A REMPLIR PAR LES CANDIDATS HANDICAPES :

Possédez-vous un document d’éligibilité vous permettant de bénéficier d’un aménagement d’épreuve ?

oui [_]non[]
Type d’aménagement :
Accessibilité des locaux [_]

Epreuve sur poste informatique adapté (la réalisation d'une épreuve sur un poste informatique adapté ne peut pas étre
doublée de l'assistance d'une secrétaire)
Bloc-notes braille [_] Sujet en braille [] Sujet agrandi [] Assistance d'une secrétaire [_]

Tiers temps [_| Interpréte pour l'oral []

- Pour les hommes nés avant le 1" janvier 1979 :
Non appelé O Sursitaire 0 Dispensé 0 Réformé O Exempté O Libéré O

Service national accompli du : au

- Pour les hommes nés en 1979 :

Avez-vous satisfait a I'obligation de recensement ?
SERVICE oulrd NON O

NATIONAL - Pour les hommes nés aprés le 31/12/79 et les femmes nées a partir du

01/01/83 :

Avez-vous satisfait a I'obligation de recensement ?
ourd NON O

Avez-vous satisfait a l'obligation de participation a la journée défense et
citoyenneté (ex journée d'appel et de préparation a la défense) ?
ourd NON O

Je soussigné(e) (NOM, prénoms) :

certifie sur I'honneur :

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant(e) de I’Union européenne ou d’un Etat partie a I’accord
sur I’Espace économique européen et pouvoir en justifier au plus tard a la date de la premiére épreuve ;

- l'exactitude des renseignements figurant dans le formulaire d’inscription et avoir été averti(e) que toute
déclaration reconnue inexacte au moment de la réception des piéces justificatives entraine la perte du
bénéfice du recrutement; qu'en outre, j'encours des sanctions pénales telles que prévues aux articles 441-1 et
441-6 du code pénal. A défaut de réponse au formulaire d’inscription, la prise en compte par 1’organisme
recruteur ne pourra étre effectuée ;

- avoir été informé(e) que les données mentionnées sur le formulaire d’inscription peuvent faire 1’objet d’une
saisie informatique et d’un traitement automatisé d’informations nominatives. Ce traitement a été déclaré a la
commission nationale de I’informatique et des libertés, conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978
modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Le droit d’accés et de rectification prévu aux
articles 34 et suivants de la loi précitée s’exerce auprés de la sous-direction de la gestion du personnel civil,
16 bis, avenue Prieur-de-la-Cote-d’Or, CS 40300, 94114 Arcueil Cedex.

A ,le

Date et signature obligatoires du candidat précédées
de la mention manuscrite« lu et approuvé »




Demande de contrdle primaire a compléter

P

—
REPUBLIQUE FRANCAISE b

Ministére des armées

CONFIDENTIEL PERSONNEL
DEMANDE DE CONTROLE PRIMAIRE

Version 2.0 - Avril 2022

n Organisme demandeur

Motif de la demande *:

Date* :

Attache de

l'organisme N° de la demande":
demandeur”:

Téléphone " :

Nomo = M“é‘ -

Nom de naissance”: Sexe': OMC F
Prénoms* : Date de naissance”:
L_ieu de n;suna 2 o

Pays*: Code postal*:
Ville* :
Tlationdité(s)

Nationalité actuelle* Nationalité 4 la naissance”
Autre nationalité actuelle: Autre nationalité 2 la nalssance:
Année d'acquisition de la nationalité frangalse - Année d'arrivée en France :
Domicile 3
Depuis le* : Pays" : Code postal*: N N T
Commune *: N* rue *-

Domicile précédent [[] Cocher si sans objet

Depuis le : Pays: Codepostal: = |~
Commune ; N", rue :

Renssignements grofessionnels

Grade, qualité, employeur”: @ vl C Miltaire

Fonction, profession” . Type d'activité® :



Environnement Numerique

Dans Je cadre de la protection lide au bon usage des réseaux soclaux (et des nouvelies plateformes d'échanges numériques),
vous devez renseigner le document suivant & partir des informations dont vous disposez.

1. Utilisez-vous des réseaux sociaux ? (cocher la case correspondante)

oul & NON 2,

2. Sioul, a quelle fréquence les utilisez-vous 7

Rarement (" Occasionnellement Souvent (~ Tréssouvent (T

3. Quells) réseau(x) utilisez-vous ?

B T ~ Nomduréseau i Pseudo utilisé =
|

e - — =
Qrtent e vori | S
Autre : |
(et sovi — |
Autre : !
(prtchuez e sorvt - J
Autre ;
it e st i —
4. Utilisez-vous d'autres numéros de téléphone ou adresses emails que ceux mentionnés précédemment ?
R Adresse email Numéro de téléphone

Lieu*)
al Recornals dtre nfoemélel S— =
- e je dypose dun droit d'accis ot de rectification, en apphication des articles 34 ot suivants de Is loi " 7817 Date*-
u 6 jarvier 1978 redative 3 I'nformatique aux fichiers et sux Ibertes que p= pounrai sxercer supees des services - ey ——
du haut fanctionnaire de défense et de secunte du mindstere de la dédense ; Signature

- % bes informations recusilies font Fobjet d'un traltement formatique dmmoa {a gestion de |a peotection
du secret de la défense nationals ;

» @oe les deshinalares des dorinees de oe traiternent sont, en fanction de hun atinbuticns et dans b benite du
Bedcin @on canraltre, las serwces du haut fanctionnare de defence ot de sécunte du minstere des armees
b Certifie l'exactitude dos rentmgnemants que | Al faumes.

Formulaire modéle: V20 Ayril 2022 - Compatibilité : Acrobat Reader V 8, 9, 10, X et SOPHIA
SOPHIA est un systéme dinformation congu pour assurer ks sécunté des informaticns dchangbes par voie d) ique conformeé e
dispasitions de Nerticke 9 de l'ordonnance n*2005-1515 du 3 décermion 2005 relative sux échanges électroniques entre les usagers ot les autontes
admyniviralives ainsi qu'entre les sutocites ademinisiratives.




