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LE CFA ACADEMIQUE

DEPUIS 2017, ACADEMIE DE NICE A REGROUPE SES CFA AU SEIN D’UNE
SEULE ET MEME ENTITE, LE CFA REGIONAL DE L’ACADEMIE DE NICE.

Le CFA académique au sein du GIP FIPAN

‘s ,. Le Groupement d’Intérét Public, Formation et Insertion Professionnelles
@ de I'’Académie de Nice, a une fonction d’appui auprés des GRETA et
\. de développement des coopérations autour du sujet de la formation
professionnelle; il développe aussi des activités spécifiques telles que la

J Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) et désormais, I'apprentissage.

Un accompagnement de proximité

Dans le territoire du Var et des Alpes-Maritimes, le CFA RAN s’est doté
d’'une antenne administrative et d’'un conseiller en formation capables
de répondre aux besoins liés a la construction du parcours de formation
jusgu’a la signature du contrat d’apprentissage.

Les lycées professionnels appelés aussi Unité de Formation en
Apprentissage (UFA) assurent I'accueil et 'accompagnement pédagogique
des apprentis au quotidien.

La plus grande offre d’apprentissage

sur la Cote d’'Azur

A la rentrée 2020, plus de 160 dipl6mes, titres et certificats sont proposés
dans des secteurs d’activité variés au sein des différentes UFA ; ce sont
prés de 60 CAP, 38 Bac Pro et 38 BTS qui sont mis en oeuvre chaque
année principalement dans les filieres du commerce, de la vente, de la
communication, du batiment, de I'hétellerie, restauration, de I'industrie,
de 'administratif, du secrétariat, de la comptabilité... et dans plus de 150
autres métiers.

Le CFA de I’Académie de Nice




L'APPRENTISSAGE : MODE D'EMPLOI

L’apprentissage repose sur le principe de I'alternance et permet de préparer un dipléme
en alliant théorie et pratique afin de se former a un métier de maniére concréte. L’'apprenti
partage son temps de formation entre I’entreprise et I’'Unité de Formation d’Apprentis (UFA),
le rythme d’alternance étant adapté au métier et au dipléome prépareé.

Pourquoi recruter un apprenti ?

Recruter un apprenti présente de nombreux avantages comme celui
de former un futur collaborateur, rapidement autonome, aux méthodes
de travail de votre entreprise. Former un apprenti, c’est aussi préparer
I’avenir et particulierementla transmission éventuelle de votre entreprise.
Connaissant vos savoir-faire et votre clientele, un ancien apprenti ayant
évolué dans votre structure peut étre le candididat idéal si une reprise
de I'entreprise devait étre, un moment donné, envisagée.

Pour quel public ?
Il est possible de devenir apprenti entre 16 et 29 ans et dés 15 ans pour

les jeunes ayant achevé le premier cycle de I'enseignement secondaire
(sortants de 3éme).

Certains publics peuvent entrer en apprentissage au-dela de 29 ans
révolus: les apprentis préparant un diplédme ou titre supérieur a celui
obtenu, les travailleurs handicapés, les personnes ayant un projet de
création ou de reprise d’entreprise et les sportifs de haut niveau.

Pour quelles entreprises ?

Toute entreprise du secteur privé, y compris les associations peuvent
embaucher un apprenti. Le secteur public non industriel et commercial
(dont les trois fonctions publiques) peut également recourir a
’apprentissage sous certaines conditions.

En entreprise, l'apprenti est suivi et encadré par un maitre
d’apprentissage qui peut étre soit I'employeur, soit un salarié de
I’'entreprise.
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QUEL ROLE POUR LE MAITRE D’APPRENTISSAGE ?

Le maitre d’apprentissage assure la formation pratique de son apprenti sur son temps de
travail I'accompagne vers I'obtention du diplome. Il est en relation avec I’'UFA, s’informe
du parcours pédagogique de son apprenti et de ses résultats au CFA. Il peut étre le chef
de I’entreprise lui- méme, sauf accord de branche, ou un salarié volontaire. Il est majeur et
posséde des compétences professionnelles mais aussi des qualités pédagogiques.

@ Sauf convention ou accord
collectif de branche,
.. |e maitre d’'apprentissage doit :

@ Etre titulaire d’'un dipldome du méme domaine
que celui visé par I'apprenti et d’'un niveau
au moins équivalent, et justifier d’'une année
d’exercice minimum dans I'activité visée.

®@ Justifier de deux années d’exercice dans
un poste en rapport avec la qualification
préparée par I'apprenti.

SES PRINCIPALES MISSIONS

@i} o
$ |I @ |Intégrer et mettre en confiance I'apprenti
N ®@ Assurer sa formation au sein de I’entreprise
®@ Expliquer, montrer, contrbler et évaluer
®@ Assurer la liaison avec I'entreprise et 'TUFA

Le CFA de I’Académie de Nice




LE CONTRAT D'’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit francais, signé entre un apprenti et un
employeur et le représentant Iégal pour un apprenti mineur; ’apprenti est donc un salarié
a part entiére de I’entreprise. A ce titre, les lois, les régles, et la convention collective de
I’entreprise lui sont applicables au méme titre que les autres salariés.

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail a durée limitée (CDD) ou a durée
indéterminée (CDI). Il permet a I’apprenti de suivre une formation en alternance en entreprise
sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage et en Unité de Formation d’ Apprentis
(UFA) pendant une période de 6 mois a 3 ans.

Temps de travail :
35 heures par

semaine
En entreprise, le temps
de travaill de [Iapprenti

est identique a celui des
autres salariés. Néanmoins,
'employeur doit permettre
a son apprenti de suivre les
cours dispensés au sein de
I'UFA ; ce temps étant compris
dans le temps de travail effectif
et rémunéré comme tel.

La rémunération :
un pourcentage du
SMIC

L'apprenti  bénéficie  d'une
rémunération qui est un
pourcentage du SMIC évoluant
en fonction de lage et de
'année d’exécution du contrat.
Cette rémunération peut différer
d’'une convention collective a
autre.

La période d’essai :
45 jours

Les 45 premiers jours,
consécutifs ou non, travaillés
en entreprise sont considérés
comme la période d’essai du
contrat d’apprentissage.

Quand débuter le contrat ?

La formation théorique comme la formation pratique doit démarrer
au plus tard 3 mois apreés le début d’exécution du contrat.
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Quel contrat établir ?

Le contrat d’apprentissage doit
étre établi par écrit a l'aide du
formulaire Cerfa FA 13 (et sa
notice) signé par 'employeur et
I'apprenti, et son représentant
légal s’il est mineur.

Il doit également étre visé par le
CFA qui établira la convention
de formation. L’enregistrement
du contrat est ensuite effectué
par les OPCO.

Les congés :
5 semaines par an

L'apprenti ne bénéficie plus
des congés scolaires mais
des congés payés en vigueur
dans I’entreprise, en fonction
de la convention collective
applicable.

Fin anticipée du
contrat

Au cours de la période d’essai,
le contrat peut étre rompu par
’employeur et/ou par I'apprenti
sans motif et sans préavis. Au-
dela de cette période, le contrat
peut étre résilié uniguement en
cas d’un accord commun.

Quand se termine le contrat ?

Le contrat peut se terminer au maximum 2 mois a compter du

dernier jour du cycle de formation ou d’examen.

Le CFA de I’Académie de Nice




QUELLES SONT LES AIDES FINANCIERES ?

L'aide unique : 3 conditions a remplir

~ |
Etre une entreprise
de moins de 250 salariés

Avoir conclu le contrat
d'apprentissage depuis le 1er
Janvier de I'année en cours

-0

AR

Recruter un apprenti préparant
un dipldbme ou un titre a finalité
professionnelle de niveau CAP

ou Bac

Montants et versement de l'aide par année d’exécution du contrat

1¢'¢ année
4125 €

maximum

2¢me année
2000 €

maximum

3¢me gnnée
1200 €

maximum

COVID-19: Aide a toutes les entreprises

Une exonération de
cotisations sociales

Celle-ci peut étre totale ou
partielle selon la taille de
’entreprise  ou la qualité
d’artisan.  S’agissant  des
exonérations de charges
sociales, les employeurs
d’apprentis bénéficient
de la réduction générale
des cotisations  sociales.
L’exonération des cotisations
salariales  spécifigque  aux
contrats d’apprentissage du
secteur privé est maintenue
mais limitée a 79% du SMIC.

Fonction publique
et handicap

Dans la fonction publique, le
FIPHFP (Fonds pour llnsertion
des Personnes handicapées
dans la Fonction Publique)
finance au cas par cas des
aides techniques et humaines
qui permettent aux employeurs
publics de favoriser [linsertion
professionnelle et le maintien
dans I'emploi des personnes en
situation de handicap.

Pour en savoir plus : www.fiphfp.fr

Embauche d'un apprenti
handicapé
Retrouvez I’ensemble des

informations sur le site internet
de ’AGEFIPH : www.agefiph.fr

Déduction fiscale

Des déductions fiscales de la
taxe d’apprentissage (bonus
alternants, frais de stage, dons
en nature).
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QUELLE REMUNERATION POUR LES APPRENTIS ?

La rémunération est un pourcentage du Smic qui évolue en fonction de I’dge, de I'ancienneté (ou
au plus favorable pour les 21 ans et plus, un pourcentage du salaire conventionnel de I'emploi
occupé). Dans certaines branches professionnelles, la rémunération des apprentis est supérieure a
ces pourcentages. Pensez a vérifier votre convention collective !

Pour les contrats conclus a
compter du 1 janvier 2021 de 18 ans 18 - 20 ans 21-25 ans 25 ans et +

1¢e gnnée @ e @ e @ - =
3¢me année —— ( P /‘ T — TR

Si 'apprenti progresse dans les cycles de formation chez un employeur différent, il bénéficie d’'une
rémunération au moins é€gale a celle a laquelle il pouvait prétendre dans le cadre de son précédent
contrat. S’il progresse chez le méme employeur, il bénéficie d’'une rémunération au moins égale a
celle qu’il percevait lors de la derniére année de son précédent contrat.

Le CFA de I’Académie de Nice




LES ETAPES POUR BIEN RECRUTER UN APPRENTI

ETAPE 1 | Prenez contact avec le CFA RAN

Votre décision de recruter un apprenti est prise ? Avant tout, vous
devez prendre contact avec le conseiller en formation de votre
département. |l vous aidera a mieux cibler vos recherches, a trouver
Zz la formation adaptée a vos besoins et pourra vous aider a entrer
& en contact avec des apprentis a la recherche d’'une entreprise. |l

\ / sera votre interlocuteur privilégié, en charge de la relation avec les
entreprises et les candidats.

ETAPE 2 | Rédigez et diffusez votre offre
d’apprentissage

Pensez a décrire votre métier de facon valorisante. Vous devez
donner envie a des jeunes de vivre leur premiere expérience
professionnelle a vos cétés. En contact permanent avec les jeunes,
le conseiller en formation peut vous aider a rédiger I'annonce la
plus attrayante possible qui vous assurera un grand nombre de
candidatures. Une fois préte, diffusez votre annonce.

ETAPE 3 | Réalisez votre entretien

L’entretien d’embauche est une étape primordiale. Premier
contact avec I'apprenti potentiel, c’est une occasion de sonder
sa motivation et d’évaluer sa compatibilité professionnelle avec
’entreprise et ses employés. Pour I'apprenti, cet entretien est
souvent un premier contact avec I'entreprise et également une
étape qui peut étre intimidante. Les apprentis ne maitrisant
pas nécessairement les regles de l'entreprise, le dialogue est
primordial. Le CV d’un apprenti peut paraitre encore peu fourni :
c’est normal, il est au début de sa vie professionnelle. Les derniers
bulletins scolaires du candidat pourront étre complémentaires pour
apprécier son assiduité. Mais le plus important est d’évaluer sa
motivation lors d’un entretien.

e
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LES ETAPES POUR BIEN RECRUTER UN APPRENTI

ETAPEZ |

V&=

/

ETAPE S |

L3

Proposez un stage

Afin de permettre a votre candidat de mieux comprendre les réalités
du métier et de valider son projet de formation professionnelle vous
pouvez lui proposer de rejoindre votre entreprise dans le cadre d’un
stage. Cette période en immersion a vos cotés, vous permettra
d’évaluer la motivation de votre candidat en I'observant en situation
professionnelle.

Elaborez et signez le contrat

Une fois que votre choix s’est porté sur un profil, une fiche de
renseignements vous sera fourni afin d’y remplir toutes les
informations nécessaires a I'élaboration du contrat d’apprentissage.
Le CFA se chargera d’établir le CERFA que vous devrez vérifier et
signer avec I'apprenti. Le CFA établira également une convention de
formation avec vous.

Avant le début de I'exécution du contrat ou, au plus tard, dans les
5 jours ouvrables qui suivent celui-ci, 'employeur transmet a son
opérateur de compétences (OPCO) le contrat d’apprentissage
accompagné de la convention de formation et le cas échéant de la
convention d’aménagement de durée.

Le CFA est a votre disposition pour vous aider dans toutes ces
démarches.

Le CFA de I’Académie de Nice




VAR ALPES MARITIMES

Antenne Langevin : Antenne Pauliani:
bd de I'Europe 24 bis av Pauliani

83500 LA SEYNE SUR MER 06000 NICE

04.94.11.10.51 04.97.20.24.20
cfaran-83@ac-nice.fr cfaran-06 @ac-nice.fr
CONSEILLERE EN FORMATION 83 : CONSEILLER EN FORMATION 06 :
Patricia TRANSON Romain GOURA

06.82.68.61.20 06.12.39.27.24
patricia.transon@ac-nice.fr romain.goura@ac-nice.fr

REFERENT HANDICAP :
Genevieve BARRACHINA
04.97.20.24.20
genevieve.barrachina@ac-nice.fr

REFERENT MOBILITE :
Romain GOURA
06.12.39.27.24

romain.goura@ac-nice.fr Q Menton
Q Nice

Q Draguignan Q Q Antibes
Q Brignoles Cannes
QFréﬁus

CFARAN

cfaran

le.cfa.ran

@RanCfa

CFA régional de I’'académie de Nice

UO@EDS

eumnnlﬂ Cadénie de lice
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